KiSISEL VERILERI
KORUMA
KURULUNUN YAPISI
VE GOREVLERI







1. Genel Olarak

Kanunla, Kurumun karar organi olan Kisisel
Verileri Koruma Kurulu olusturulmustur. Avrupa
Konseyinin 108 sayili Soézlesmesi ve Avrupa
Birliginin 95/46/EC sayili Direktifine uygun
sekilde Kurul bagimsiz olarak kurgulanmaktadir.
Kurulun, Kanunla ve diger mevzuatla verilen
gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirecegdi ve kullanacagi,
gorev alanina giren konularla ilgili olarak higbir
organ, makam, merci veya kisinin Kurula emir ve
talimat veremeyecegi hukUum altina alinmaktadir.
Bu hukdm, Kurumun gdérevini bagimsiz bir
sekilde yerine getirebilmesi bakimindan dnem
arz etmektedir.




2. Kurulun Yapisi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, dokuz uyeden
olusur. Kurulun bes uyesi Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, dort Uyesi Cumhurbaskani
tarafindan segilir. Kurul Gyeligine secileceklerin
muvafakatleri aranir. Uye seciminde, Kurumun
gOrev alanina giren konularda bilgi ve deneyimi
bulunanlarin gogulcu bir sekilde temsiline &zen
gOsterilir.

TBMM bes Kurul uyesini su sekilde belirler:
Secim icin, siyasi parti gruplarinin Uye sayisi
oraninda belirlenecek uye sayisinin ikiser kati
aday gosterilir ve Kurul Gyeleri bu adaylar
arasindan her siyasi parti grubuna dusen Uye
sayisi esas alinmak suretiyle Turkiye BUyuk
Millet Meclisi Genel Kurulunca secilir. Ancak,
siyasi parti gruplarinda, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde yapilacak secimlerde kime oy
kullanilacagina dair goérisme yapilamaz ve
karar alinamaz. Kurul Gyelerinin se¢imi, adaylarin
belirlenerek ilanindan sonra on gun iginde yapllir.
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Siyasi parti gruplar tarafindan gésterilen adaylar
icin ayri ayr listeler halinde birlesik oy pusulasi
dUzenlenir. Adaylarin adlarinin kargisindaki 6zel
yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Siyasi
parti gruplarinin ikinci fikraya gore belirlenen
kontenjanlarindan Kurula segilecek uyelerin
sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.
Karar yeter sayisi olmak sartiyla secimde en ¢cok
oyu alan bos uUyelik sayisi kadar aday secilmis
olur. Uyelerin gérev stirelerinin bitiminden iki ay
once; Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
olmasi halinde, bosalmatarihinden veya bosalma
tarihinde Turkiye BuyUk Millet Meclisi tatilde ise
tatilin bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle
secim yapllir. Bu secimlerde, bosalan Uyeliklerin
siyasi parti gruplarina dagiimi, ilk secimde siyasi
parti gruplari kontenjanindan secilen Uye sayisi
ve siyasi parti gruplarinin halihazirdaki orani
dikkate alinmak suretiyle yapilir.

Cumhurbaskani dért Kurul Uyesini su sekilde
belirler: Cumhurbagkani tarafindan segilen
Uyelerden birinin gorev suresinin bitiminden
kirk bes gun once veya herhangi bir sebeple
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gorevin sona ermesi halinde durum, on bes gun
icinde Kurum tarafindan, Cumhurbaskanligina
bildirilir. Uyelerin gérev stiresinin dolmasina bir
ay kala yeni Uye secimi yapilir. Bu Uyeliklerde,
gorev sUresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalma olmasi halinde ise bildirimden itibaren
on bes gun icinde secim yapllir.

Kurula Uye olarak segilebilmek igin dngorulen
sartlar sunlardir:

Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlar
tasimak.

Herhangi bir siyasi parti Uyesi olmamak.
En az dort yillik lisans dizeyinde yuksekogrenim
gbrmus olmak.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi
kuruluglarda, sivil toplum kuruluglarinda
veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda ya da 6zel sektorde toplamda
en az on yil galismis olmak.




Kurul Uyelerinin gdérev suresi dort yildir. Suresi
biten Uye yeniden secilebilir. Gdrev suresi
dolmadan herhangi bir sebeple gobrevi sona
eren Uyenin yerine segilen Kigi, yerine secildigi
uyenin kalan suresini tamamlar.

Kanunda, Kurul Uyelerinin sUreleri dolmadan
herhangi bir nedenle gorevlerine son verilmesi
de yasaklanmistir. Fakat Kurul uUyelerinin;
secilmek icin gereken sartlar tasimadiklarinin
sonradan  anlasilmasi,  gorevleriyle ilgili
olarak isledikleri suclardan dolayr haklarinda
verilen mahkdmiyet kararinin kesinlesmesi,
gOrevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglk
kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,
gbrevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak
on bes gln ya da bir yilda toplam otuz gun
sureyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,
bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam
ug, bir yil icinde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi héllerinde Kurul
karariyla Uyelikleri sona erer.




Secilen Uyeler Yargitay Birinci Bagskanlik Kurulu
huzurunda “Gdrevimi Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak, tam bir tarafsizlik, durustluk,
hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine
getirecegime, namusum ve serefim Uzerine
yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitaya
yemin icin yapilan basvuru acele islerden sayilr.

Kurul Uyeleri 6zel bir kanuna dayanmadikga,
Kuruldaki resmi gérevlerinin yurutulmesi disinda
resmi veya 6zel hicbir gbrev alamaz, dernek,
vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik
yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek
faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik
yapamazlar. Ancak, Kurul Gyeleri, asli gorevlerini
aksatmayacak sekilde bilimsel amacli yayin
yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan
dogacak telif haklar ile ders ve konferans
Ucretlerini alabilirler.




3. Baskan, Baskanlgin
Olusumu ve Gorevleri

Kurul, Gyeleri arasindan Baskan ve ikinci Bagkan
secer. Kurulun Baskani, Kurumun da baskanidir.
Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla
Kurumun en ust amiri olup Kurum hizmetlerini
mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina,
stratejik planina, performans o&lcUtlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak
duzenler, yurutlr ve hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglar. Baskan, Kurumun
genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu
sorumluluk, Kurum calismalarinin duzenlenmesi,
yuratdlmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve
gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi gérev ve
yetkilerini kapsar. Baskanin yoklugunda ikinci
Baskan, Baskana vekalet eder.

Kanunun 24. maddesinin 3. fikrasinda Baskanin
gorevleri su sekilde siralanmistir:

e Kurul toplantilarini idare etmek.

e Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli
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gorulenlerin - kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.
Baskan Yardimcisini, daire bagkanlarini ve
Kurum personelini atamak.

Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son
seklini vererek Kurula sunmak.

Stratejik planin uygulanmasini saglamak,
hizmet kalite standartlari dogrultusunda
insan kaynaklarr ve calisma politikalarini
olusturmak.

Belirlenen stratejilere, yillik amac ve hedeflere
uygun olarak Kurumun yillik butcesi ile mali
tablolarini hazirlamak.

Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli,
disiplinli ve duzenli bir bicimde calismasi
amaclyla koordinasyonu saglamak.
Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini
yuratmek.

Kurum Baskani adina imzaya yetkKili
personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
Kurumun yénetim ve igleyisine iliskin diger
gOrevleri yerine getirmek.




Kanunun 25. maddesinde Bagkanlgin gorevleri
su sekilde sayllmistir:

Veri Sorumlular Sicilini tutmak.

Kurumun ve Kurulun buro ve sekretarya
islemlerini yaritmek.

Kurumun taraf oldugu davalar ile icra
takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu
temsil etmek, davalan takip etmek veya
ettirmek, hukuk hizmetlerini yaratmek.
Kurul Gyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin
Ozluk iglemlerini yurdtmek.

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme
birimlerine verilen gorevleri yapmak.
Kurumun is ve iglemlerinin yurttulmesi
amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullaniimasini saglamak.

Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya
ihtiyac duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak.

Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.
Kurumun personel politikasini belirlemek,
personelin kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak ve uygulamak.




Personelin atama, nakil, disiplin, performans,
terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini yUratmek.
Personelin uyacagi etik kurallari belirlemek
ve gerekli egitimi vermek.

10/12/20083 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde
Kurumun ihtiyaci olan her turlt satin alma,
kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yurutmek.
Kuruma ait tasinir ve tagsinmazlarin kayitlarini
tutmak.

Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.
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4. Kurulun Calisma Esaslan

Kanunun 23. maddesinde Kurulun calisma
esaslari duzenlenmistir. Maddeye gore, Kurulun
toplanti gunlerini ve gindemini Baskan belirler.
Baskan gereken héllerde Kurulu olaganustu
toplantiya ¢cagirabilir.

Kurul, baskan dahil en az alti Gye ile toplanir ve
dye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.
Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamaz.

Kurul Gyeleri; kendilerini, Gguncl dereceye kadar
kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini,
evlatliklarini ve aralarindaki evlilik bagr kalkmis
olsa bile eglerini ilgilendiren konularla ilgili
toplanti ve oylamaya katilamaz.

Kurul Gyeleri c¢alismalar sirasinda ilgililere
ve Ucuncu kisilere ait dgrendikleri sirlari bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden
baskasina aciklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yukumlulik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.
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Kurulda gortsulen isler tutanaga baglanir.
Kararlar ve varsa karsi oy gerekceleri karar
tarihinden itibaren en ge¢ 15 gun icinde yazilr.
Kurul, gerekli gordugu kararlart kamuoyuna
duyurur.

Aksi kararlastinimadikca, Kurul toplantilarindaki
g6rusmeler gizlidir.
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5. Kurulun Gorevleri

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun baslica gorevleri
sunlardir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde
gerekli ve yeterli onlemleri almak (m. 6/4)
Kisisel verinin aktarilacagi yabanci ulkede
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Turkiye’deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhut etmeleri halinde, verilerin ilgili Ulkeye
aktarilabilmesi icin izin vermek (m. 9/2-b)
Kisisel veriler icin yeterli korumanin bulundugu
ulkeleri tespit edip ilan etmek (m. 9/3)
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusunca yapilan bildirimleri gerektiginde
kendi internet sitesinde ya da uygun goreceqgi
baska bir yontemle ilan etmek (m.12/5)
Veri sorumlularina yapilan basvurularin
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap
verilmemesi héllerinde kendisine yapilan
sikayetleri incelemek (m.14)

13




Sikayet Uzerine veya resen harekete gecmek
suretiyle tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vermek (m. 15/5)

Benzer ihlallerin yaygin olarak gergeklestirildiginin
tespit edilmesi halinde ilke kararlari almak
(m. 15/6)

Telafisi guic veya imkansiz zararlarin dogmasi
ve aclikca hukuka aykirilik olmasi halinde, veri
islenmesinin  veya verinin yurt digina
aktariimasinin durdurulmasina karar vermek
(m. 15/7)

Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak
tutulan Veri Sorumlulan Sicilinin gézetimini
yapmak (m.16/1)

Gerekmesi durumunda Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisnalar getirmek
(m.16/2)

Kisisel verilerin korunmasina iliskin ngorulen
yukumlultkleri ihlal eden memurlar hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilmasi igin ilgili
kurumlara bildirim yapmak (m. 18/3)
Kisisel verilerin, temel hak ve ozgurluklere
uygun sekilde islenmesini saglamak (m.22/1-a)
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Kurumun isleyisine, veri guvenligi ile ilgili
yukUmlUlukleri belirlemeye ve veri sorumlusu
ile temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin dUzenleyici iglemleri yapmak (m.
22/1-e,f,9)

Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve
kisisel verilere iliskin hukum iceren mevzuat
taslaklar hakkinda gorus bildirmek (m.22/1-h)
Kurumun; stratejik planini karara baglamak,
amac ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek (m.22/1-1)
Kurumun stratejik planiile amag ve hedeflerine
uygun olarak hazirlanan butce teklifini
gbrusmek ve karara baglamak (m.22/1-i)
Kurumun performansi, mali durumu, vyillik
faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve
yayimlamak (m.22/1-))

Tasinmaz almi, satimi ve kiralanmasi
konularindaki Onerileri gorusup karara
baglamak (m.22/1-k)

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek (m.22/1-l)

15










458 KKK

KISiSEL VERILERI KORUMA KURUMU

Nasuh Akar Mah. 1407. Sokak No:4 06520
Balgat-Cankaya/Ankara // www.kvkk.gov.tr

Tel: 0(312) 216 50 00 // Faks: 0 (312) 216 50 52



